附件2
中冶集团创建“四好”领导班子考核评分表

	项目
	内                     容
	等级

	政治素质好
	1、坚定马克思主义理想信念、贯彻执行党的路线方针政策、国家的法律法规和上级指示精神，严格认真执行集团“二五”规划和集团重大决定。
	

	
	2、围绕企业的中心工作安排抓好党建、群众、思想政治和企业文化建设等项工作，政治核心作用突出，精神文明建设成绩显著,各项工作扎实有效。
	

	
	3、班子成员同中央保持高度一致，搞好企业的责任心坚定，勤奋扎实。
	

	
	4、党委中心组学习计划、时间、内容“三落实”，指导工作效果明显；完成上级下达的干部培训计划，干部能力素质适应企业改革发展需要。
	

	
	5、具有优秀的政治品质和良好的职业道德，模范实践集团企业文化核心精神。
	

	经营业绩好
	1、牢固树立科学的发展观和正确的业绩观，正确处理企业改革发展稳定和谐的关系，企业稳定和谐，发展战略目标明确，可持续发展能力强，职工收入稳步提高。坚定不移地实施人才强企战略，形成五类人才队伍合理梯队。
	

	
	2、经营决策和管理制度健全，无重大决策失误；创新取得明显成效。
	

	
	3、国有资产保值增值、经营业绩突出，完成集团公司各项考核指标。
	

	
	4、管理程序规范，工作有序，无重大安全、质量和环保责任事故。
	

	
	5、把增强自主创新能力作为带动企业核心技术跨越发展的立足点，提高原始创新能力，拥有一批自主知识产权，不断提高企业核心竞争力。
	

	团结协作好
	1、认真贯彻执行民主集中制原则，企业生产经营的重大决策、重大项目安排、大额资金运作事项及重要人事任免坚持集体讨论决定。
	

	
	2、领导班子围绕企业大局团结一致开展工作，严禁拉帮结伙，搞山头主义。
	

	
	3、领导班子民主生活会规范，班子成员自觉参加“双重”组织生活。
	

	
	4、班子成员讲党性、讲团结，互相支持，配合默契，工作协调。
	

	
	5、领导班子决策效率和工作效率高，整体功能得到有效发挥。
	

	作风形象好
	1、全心全意依靠职工群众办企业；认真落实厂务公开制度、职工提案和职代会决议；班子成员优秀和称职票之和为百分之百。
	

	
	2、诚信为本，求真务实，不弄虚作假、急功近利；勤俭创业，忠于职守。
	

	
	3、廉洁从业，严于律己，党风建设和反腐倡廉各项制度健全，责任制落实；能管好自己、配偶、子女和身边的工作人员，无违纪现象。
	

	
	4、关心职工生活，坚持不懈为职工办实事，解决职工的实际困难，在职工群众中有较高威信。
	

	
	5、增强服务意识，领导班子深入基层，积极主动为生产经营管理一线服务。
	

	考核得分
	


备注：1、考核分A、B、C、D等级，等级栏填字母A、B、C、D；A＝100分  B＝80分  
         C＝60分  D=50分

2、考核得分＝(100*A+80*B+60*C+50*D)/(A+B+C+D)(此栏中A、B、C、D为相应次数)
